Wie konnen Priifungssituationen gender- und
diversitatsbewusst gestaltet werden?

Beschreibung

Wie konnen  Prifungssituationen  so
gestaltet werden, dass sie gender- und
diversitatsgerecht sind? Wie koénnen vor
allem miindliche Prufungsleistungen
moglichst gerecht bewertet werden? Wie

reagiert man addquat auf emotionale
Reaktionen von Studierenden im
Prafungsprozess?

Gender und Diversity in Prifungen ist ein
wenig untersuchtes Thema. Erkenntnisse
aus der sozialpsychologischen Forschung,
z.B. zu Personalauswahlprozessen, oder
der Schulforschung bietet  jedoch
spannende Ansdtze, die insbesondere in
mindlichen  Prufungssituationen  zum
Tragen kommen kdénnen.

In diesem Workshop setzen Sie sich mit
Moglichkeiten und Fallstricken diversitats-
und genderbewusster Priifungsgestaltung
auseinander. Der Fokus liegt dabei
besonders auf mindlichen
Prafungssituationen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Vermeidung von Bias und
Diskriminierung bei der
Durchfiihrung von Prifungen

e Kollegiale Beratung zu
herausfordernden Lehr- und
Prifungssituationen

Zielgruppe

Lehrende der Universitat Magdeburg

und der Verbundhochschulen im Land
Sachsen-Anhalt sowie (angehende)

Lehrende mit noch wenig Erfahrung als
Prifer/in

Referent/in
Melanie Bittner

Anmeldung uber:

Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung Magde-
burg (ZWw)

0391/67-57371

E-Mail: zww@ovgu.de

Teilnahmevoraussetzung

Interesse am Thema

ggf. eigene Erfahrungen
Prifungssituationen (als Prifende/r und
Gepriifte/r)

Termin

21.05.2019; 13.00 - 17.00 Uhr
Anmeldeschluss: 03.05.2019

Ort

Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Magdeburg (ZWW)

Niels-Bohr-Str. 1 (,Alte Hafenmeisterei“ im Wissen-
schaftshafen)

Seminarraum: 107

Teilnehmerbegrenzung: 5-12 Personen



