Studienvertrag' in Verbindung mit einem dualen Studium

an der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg?

Zwischen und
Unternehmen |:| Herr |:| Frau
..................................................................... NaME:. ..t
................................................... VOrNamMe:....cuoiiiiiiiiieie e
vertreten durch geboren am:
............................................................ Anschr in:
ift Anschrift:......ooooi e
..................................................................... gesetzlicher Vertreter..........c..c..coooiiiiiiinn.
................................................... E-Mail: ..o
Telefon: ..o
Ausbildungspartner® der OVGU (im Folgenden ,Studierender/Studierende® ge-
(im Folgenden ,Unternehmen“ genannt) nannt)

wird folgendes vereinbart:

Praambel

Der/die Studierende wird zum 01.08.2018 an der OVGU in...

den dualen Bachelor — Studiengang

im Unternehmen statt.

' Hinweis:

Dieser Mustervertrag dient lediglich als Orientierungshilfe. Trotz groBter Sorgfalt bei der Erstellung dieses Vertragsmusters wird eine
Haftung fiir den Inhalt nicht {ibernommen.

2 Im Folgenden: OVGU

® Ausbildungspartner sind nur solche Unternehmen, die mit der OVGU eine Kooperationsvereinbarung betreffend das Angebot
eines aufeinander abgestimmten Studien- und Ausbildungsangebotes fiir einen Bachelor-/Masterstudiengang abgeschlossen haben.
* Auslandische Studierende miissen zusatzlich im Besitz einer giiltigen Aufenthalts— und Arbeitserlaubnis sein.
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Ziel des dualen Studiums ist es, dass die Studierenden einen anerkannten Ausbildungsberuf erlernen,
eine praxisnahe Ausbildung im Unternehmen erhalten, ihnen das Studium an der OVGU zu ermdglichen
und den unmittelbaren Eintritt in ein Arbeitsverhéltnis nach Abschluss des Studiums zu unterstitzen.

Das duale Studium ist ein anspruchsvolles Modell, in dem das Studium mit einer Ausbildung nebst
Ablegung der externen IHK-/HWK-Abschlusspriifung verkniipft wird. Es setzt ein hohes Engagement
und eine hohe Eigenverantwortung des/der Studierenden voraus. Das Unternehmen wird ihn/sie im
Rahmen seiner Mdglichkeiten unterstiitzen.

Wahrend des Studiums wechseln sich Phasen des theoretischen Studiums an der Universitdt und be-
triebliche Ausbildungsphasen ab°.

A. Gegenstand des Vertrages

1. Gegenstand des Studienvertrages ist die Vereinbarung der Vertragspartner Uber die Ausbildung zum
............................... im Rahmen des dualen Studiums an der OVGU.

2. Durch das Studium soll der/die Studierende praxisorientiert ausgebildet und beim unmittelbaren Ein-
tritt in ein Arbeitsverhaltnis nach Abschluss des Studiums unterstiitzt werden. Es besteht jedoch von
beiden Seiten kein Rechtsanspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis nach Abschluss des Studi-
ums/der Ausbildung.

B. Vertragsdauer

1. Das duale Studium an der OVGU dauert 8 bzw. 9 Semester (4/4,5 Jahre)®.

2. Das Vertragsverhdltnis beginnt am ... und endet mit Abschluss des
Studiums, voraussichtlich am ...

3. Das Unternehmen und der/die Studierende koénnen das Vertragsverhalinis in beiderseitigem Einver—
nehmen verldngern, wenn der Studienabschluss, z.B. infolge eines Auslandssemesters oder einer be-
sonders langen Abschlussarbeit, nicht innerhalb der Regelstudienzeit zum voraussichtlichen Endtermin
moglich ist.

4. Bei Nichtbestehen einer Prifung an der OVGU, die eine Verldngerung oder Beendigung des Studi-
ums bedeutet, sowie bei Nichtbestehen der IHK-/HWK-Abschlusspriifung endet grundsatzlich dieses
Vertragsverhaltnis mit sofortiger Wirkung, es sei denn das Unternehmen stimmt einer Verlangerung zu.

C. Vorzeitige Beendigung des Vertragsverhéltnisses

1. Der Vertrag kann von beiden Vertragsparteien durch Kiindigung unter folgenden Voraussetzungen
beendet werden:

° Das duale Studium beinhaltet keine Berufsausbildung im Sinne des BBIG.
6 Nicht Zutreffendes bitte streichen !
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a) ordentlich ohne Angabe von Griinden unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Monatsende
bis zum Ablauf der ersten betrieblichen Ausbildungsphase.

b) ohne Einhaltung einer Frist aus wichtigem Grund, insbesondere bei der Nichteinhaltung der Ver-
pflichtungen nach E. und F.

2. Das Unternehmen kann das Vertragsverhdltnis vorzeitig zum Ende des Semesters kiindigen, in dem
der/die Studierende die Eintrittsberechtigung in ein hdheres Semester verfehlt hat.

3. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

4. Bei Exmatrikulation des/der Studierenden ist das Vertragsverhdltnis aufgelost: Insoweit ist eine
Kindigung nicht erforderlich.

D. Allgemeine Regelungen

1. Der/die Studierende bleibt wahrend der betrieblichen Ausbildungsphasen, die Bestandteil des Studi-
ums sind, Mitglied der OVGU mit allen sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten.

2. Die betrieblichen Ausbildungsphasen sind Bestandteil des Studiums und dienen der Vermittlung der
praxisbezogenen Ausbildungsinhalte. Betriebliche Praxisphasen kdnnen in den praktischen Studiense-
mestern und in den vorlesungs- und prifungsfreien Zeiten (Februar bis Marz bzw. Juli bis Sept.)
liegen. Des Weiteren kdnnen betriebliche Ausbildungsphasen wéahrend der Bachelorarbeit stattfinden.
Weitergehende Zeitumfiange konnen vereinbart werden unter der MalRgabe, dass Studienverlauf und
-erfolg nicht beeintrachtigt werden.

3. Im Rahmen des dualen Studiums kann das Unternehmen der OVGU ein Thema fiir die Bachelorar-
beit des/der Studierenden vorschlagen und rdumt dem/der Studierenden die Mdglichkeit ein, diese
Arbeiten fiir das Unternehmen durchzufiihren. Der/die Studierende verpflichtet sich, die von der
OVGU im Einvernehmen mit dem Unternehmen gestellten Themen zu bearbeiten. Fir die Bachelor-
arbeit sind die Regelungen der jeweilige Studien— und Prifungsordnung der OVGU zu beachten,
insbesondere die dort festgelegten Fristen.

4. Die im Vertrag beschriebenen betrieblichen Ausbildungsphasen gelten als Pflichtpraktika im Rahmen
des Studiums und sind in der Studien- und Prifungsordnung des entsprechenden Studiengangs ge-
regelt.

E. Pflichten des Unternehmens
Das Unternehmen verpflichtet sich,

1. (Ausbildungsziel)

- daflr zu sorgen, dass dem/der Studierenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen
Erfahrungen vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles (IHK-/HWK-
Abschluss ) erforderlich sind,

- die Ausbildung so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Vertrags-—
zeit erreicht werden kann.

2. (Ausbilder/Ausbilderin; Anleiter/Anleiterin)
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- geeignete Mitarbeiter mit der Ausbildung und der fachlichen Betreuung des/der Studierenden zu
beauftragen und der OVGU zu benennen.

3. (Ausbildungsmittel)

- dem/der Studierenden leihweise und kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge,
Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betriebli-
chen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten erforderlich sind. Dies betrifft nicht Lernmittel, die
fir das Studium an der OVGU erforderlich sind.

4. (Freistellung, Studium)

- den Studierenden/die Studierende fiir die Studienphase an der OVGU sowie fiir die Teilnahme
an den Prifungen, die in den vorlesungsfreien Zeiten stattfinden, und fir die Teilnahme an
Pflichtpraktika freizustellen.

5. (Bestatigung)
- dem/der Studierenden auf Wunsch eine Bestatigung Uber die absolvierten Praxiseinsitze aus-
zustellen.

6. (ausbildungsbezogene Tatigkeiten)

- dem/der Studierenden nur Tatigkeiten zu U(ibertragen, die dem Studien- und Ausbildungszweck
dienen und dem Studien- und Ausbildungsstand angemessen sind.

- die von dem/der Studierenden zu erstellenden Praxisberichte zu Uberpriifen und sich {ber den
Studienfortschritt zu informieren.

F. Pflichten der/des Studierenden

Der/Die Studierende hat sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen
zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungs- und Studienziel in der vorgesehenen Ver-
tragszeit zu erreichen.

Er/Sie verpflichtet sich insbesondere,

1. (Lernpflicht)
- die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewis-
senhaft auszufiihren;

2. (Lehrveranstaltungen, Priifungen, Vertiefungsrichtung)

- an den Lehrveranstaltungen entsprechend des Regelstudienplans teilzunehmen und die Prifun-
gen des Studiums fristgerecht entsprechend dem Prifungsplan abzulegen. Fir den Studierenden
besteht Anwesenheitspflicht bei den Lehrveranstaltungen der OVGU.

- das Unternehmen bei der Auswahl der Vertiefungsrichtungen des Studiengangs zu informieren.
Die Vertiefungsrichtungen des Studiengangs sind der jeweiligen Studienordnungen zu entnehmen.
Jeder Studierende wahlt im 4. bzw. 5. Semester zwei Vertiefungsrichtungen aus.

3. (IHK-/HWK-Priifungen)
- die fur den IHK-/HWK-Abschluss notwendigen Prifungen fristgerecht abzulegen.

4. (Weisungsgebundenheit)
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- den Weisungen und Anordnungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Ausbildung vom
Ausbilder/Anleiter und anderen weisungsberechtigten Personen bzw. Beauftragten erteilt werden.

5. (Betriebliche Ordnung)
- die fir das Unternehmen/die jeweilige Ausbildungsstatte geltenden Ordnungen, insbesondere
Arbeitsordnungen und Unfallverhutungsvorschriften zu beachten.

6. (Sorgfaltspflicht)
— Ausbildungsmittel, Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und
diese nur zu den ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben zu verwenden.

7. (Betriebsgeheimnisse)
- Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse auch nach seinem/ihrem Ausscheiden aus dem Un-
ternehmen Dritten gegeniiber Stillschweigen zu wahren.

8. (Benachrichtigung)

— bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung unter Angabe von Griinden unverziiglich dem
Unternehmen Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten
Werktag eine arztliche Bescheinigung zuzusenden.

9. (Mitteilung liber Noten)
- das Unternehmen {ber den ordnungsgemafRen und erfolgreichen Studienverlauf nach jedem Se-
mester zu informieren und von der OVGU ausgestellte Leistungsnachweise vorzulegen.

10. (Immatrikulationsnachweis)

- die Immatrikulationsbescheinigung/Semesterrickmeldung dem Unternehmen termingerecht vorzule-
gen.
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G. Ausbildungsstitte

Die praktische Ausbildung wird am Standort ..................... des Unternehmens durchgefiihrt. Das Unter-
nehmen behélt sich eine Versetzung an eine andere Ausbildungsstétte und/oder -orte vor, wenn dies
zur Erreichung des Ausbildungszieles erforderlich ist.

H. Gewahrung eines Entgelts

1. Fur die Dauer des dualen Studiums zahlt das Unternehmen ein monatliches Entgelt an die /den
Studierende/n wie folgt:

im 1. Studienjahr: ...l EUR
im 2. Studienjahr: ... EUR
ab/im 3. Studienjahr: .................. EUR
im 4. Studienjahr: ... EUR
(im 5 Studienjahr’: ... EUR

2. Das Entgelt wird monatlich wéhrend der gesamten Zeit des dualen Studiums gezahlt, wenn folgende
Voraussetzungen erfillt werden:

a) termingerechte Vorlage der Immatrikulationsbescheinigung/ Semesterriickmeldungen,

b) Nachweis der planméaRigen Studienleistung durch Vorlage der Semesterzeugnisse (insbesondere
Nachweis von Priifungsleistungen) und

c) Praxiseinsdtze beim Unternehmen wahrend der vorlesungsfreien Zeit.

3. Dem/der Studierenden ist das Entgelt auch zu zahlen fir die Zeit der Freistellung gemal® E4 bzw.
bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie

a) sich fir die Ausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Ausbildung teilnehmen kann,

c) aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine/ihre
Pflichten aus dem Vertragsverhdltnis zu erfiillen.

4. Das Entgelt wird unabhangig vom Antritt eines nachfolgenden Arbeitsverhéaltnisses im Unternehmen
gezahlt.

5. Das Unternehmen kann eine leistungsabhéngige Sonderzahlung (Anlage 1) gewéhren, die nach
Absolvierung des jeweiligen Studiensemesters gezahlt wird.

I. Sonstige Aufwendungen

” bei neunsemestrigen Studiengsngen
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1. Das Unternehmen tragt die Kosten fiir die ihm nach dem Vertrag obliegenden Ausbildungsmafl3nah-
men aulerhalb der Ausbildungsstatte gemal —G-, soweit diese nicht anderweitig abgedeckt sind. Der
Umfang der Kostenerstattung richtet sich nach den einschlagigen Regelungen.

2. Wird von dem Unternehmen besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie dem/der Studie-

renden zur Verfigung gestellt.
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J. Wochentliche Ausbildungszeit

In den betrieblichen Ausbildungsphasen (vorlesungsfreie Zeiten) richtet sich die regelméaRige wdchentli—
che Ausbildungszeit im Unternehmen nach der betriebsilblichen, tariflichen Arbeitszeit eines/-r Vollzeit-
beschéaftigten.

K. Urlaub

Es besteht ein Urlaubsanspruch gemaR Bundesurlaubsgesetz von mindestens 24 Werktagen pro Jahr
wahrend der vorlesungsfreien Zeit. Wahrend des Urlaubs darf der/die Studierende keine Erwerbstatigkeit
ausliben, die den Interessen des Unternehmens widerspricht oder den Studienfortschritt geféhrdet; die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ist gegeniiber dem Ausbildungsunternehmen anzeigepflichtig. Wahrend
der Vorlesungszeit steht dem Studierenden kein Urlaub zu.

M. Versicherungsschutz

1. Der/die Studierende ist wahrend aller betrieblichen Ausbildungsphasen im Inland kraft Gesetzes
gegen Unfall versichert (§ 2 Abs.1 Nr.1 SGB VII). Im Versicherungsfall bermittelt das Unternehmen
auch der OVGU einen Abdruck der Unfallanzeige.

2. Fir praktische Studiensemester bzw. betriebliche Ausbildungsphasen im Ausland hat der/die Studie-
rende selbst fiir einen ausreichenden Unfallversicherungsschutz Sorge zu tragen.

3. Auf Verlangen des Unternehmens hat der/die Studierende eine der Dauer und dem Inhalt des
Ausbildungsvertrages angepasste Haftpflichtversicherung abzuschlieBen und den Nachweis hierliber bei
Beginn der Ausbildung vorzulegen.

4. Der/die Studierende unterliegt wahrend des Vertragsverhéltnisses im Inland der Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung wie der/die zur Berufsausbildung
Beschaftigten.

N. Zeugnis

Das ausbildende Unternehmen stellt dem/der Studierenden bei Beendigung des Vertrags-verhdltnisses
ein Zeugnis aus. Dieses muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie uber
die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen des/der Studierenden, auf Verlan-
gen des/der Studierenden auch Angaben Uber Filhrung und Leistung.

O. Sonstiges

1. Anderungen und Erganzungen des Studienvertrages sowie Nebenabsprachen und sonstige Abma-
chungen zwischen den Vertragsparteien bediirfen der schriftichen Form. Diese Bestimmung kann nur

schriftlich aufgehoben werden.

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so wird die Giltigkeit der (Ubrigen
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Vereinbarungen oder des Studienvertrages in seiner Gesamtheit dadurch nicht berlihrt. Soweit Bestim-
mungen nicht Vertragsbestandteil geworden oder unwirksam sind, gilt das als vereinbart, was dem Sinn
und Zweck der vertraglich gewtlinschten, ungiltigen Regelung am néchsten kommt.

3. Von diesem Vertrag erhélt jede Vertragspartei sowie die OVGU eine unterschriebene Ausfertigung.
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4. Die Anlage (Leistungsabhangige Sonderzahlungen) ist wesentlicher Bestandteil des Vertrages.
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Anlage 1 zum Studienvertrag in Verbindung mit einem Dualen Studium an der Otto-von-Guericke-
Universitdat Magdeburg

fiir den Studierenden/die Studierende

vom

Abstufung der leistungsabhé@ngigen Sonderzahlungen

Das Unternehmen gewahrt fir jedes Studiensemester eine leistungsabhdngige Sonderzahlung nach
folgenden Kriterien:

®  Studien-Leistungsstufe 1: pro Semester ... Euro
Notendurchschnitt mindestens 1,5

®  Studien-Leistungsstufe 2: pro Semester ... Euro
Notendurchschnitt mindestens 2,5

®  Studien-Leistungsstufe 3: pro Semester ... Euro
Notendurchschnitt mindestens 3.5

Bei einem Notendurchschnitt von unter 3,5 erfolgt keine Sonderzahlung.

Im Praxissemester erfolgt keine Sonderzahlung.
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