Ubersicht der Anstellungsverhiltnisse an der Uni

. Tutor*innen ) ) " . stud. Aushilfskrafte in der (de-)zentralen Verwaltung +
Hauptaspekt stud. Hilfskrafte ohne Abschluss wiss. Hilfskrafte mit Abschluss (, ) &
(ohne Abschluss oder als Masterstudent*in) Bereichen
Beschaftigungsort Fakultat Verwaltung
ind. 3.S t deutscher Hochschul ind. 3. S t deutscher Hochschul .
. mln. e.mejc, er an. eutscher Hochschule .mln ] ?mes €ran deutscher Hochschule abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium Bachelor oder Master an deutscher Hochschule immatrikuliert, mind. 2-
Einstellungsvoraussetzungen immatrikuliert, kein abgeschlossenes immatrikuliert, ohne Abschluss, aber auch als . *: . . .
. R sowie Masterstudent*innen semestriges Studium aufweisen
Studium Masterstudent*in moglich
Unterricht in kleinen Gruppen fiihren zur nur in zentralen Einrichtungen1 der OvGU (in denen keine
Hilfstatigkeiten in Forschung + Lehre + Vertiefung und Aufarbeitung des in LV Unterstitzung hauptberufl. wiss. Personal bei Aufgaben in Forschung Dienstleistungen in Forschung + Lehre oder hiermit
Tatigkeiten Wissensmanagement die Zusammenhang mit vermittelten Stoffes, auf einzelne Facher + + Lehre, Studierende + stud. AG's in Studium unterstiitzen, zusammenhangende Verwaltungstatigkeiten erbracht
Studium aufweisen Studiengange bezogen, eigenstandige Qualifikationsziel fir weitere Beschaftigung forderlich werden), in dezentraler Verwaltung? oder in
Veranstaltung, kein zusatzl. Lernstoff Zentralverwaltung?
mit Bachelorabschluss, aber Bachelorabsolventen (kein Student
weiterhin Studierender §6 mehr) und Masterabsolventen
nach §6 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes, Gesamtdauer < 6 Jahre (auch bei kR e R s |52 W|ssenschaftsze|tvertr.ags"ges§tz, §14
. . . es, Gesamtdauer < 6 Jahre (auch] gleiche Bestimmungen wie flr wiss. . . .
Befristung Unterbrechung), Zeiten an anderen Hochschulen zdhlen zur Bemessung der . . . . . . . Teilzeit- und Befristungsgesetz, endet mit
. . . bei Unterbrechung), Zeiten an Mitarbeiter*innen, idR. Nur fur 1 . .
Hochstbefristungsdauer mit . Hochschulabschluss und Exmatrikulation
anderen Hochschulen zéhlen zur Jahr, danach muss anderer
Bemessung der Karrierepfad inner-/auBerhalb der
Hochstbefristungsdauer mit OvGU geplant sein
nach Arbeitsplatzbeschreibung ermittelt, normalerweise
. . . . . N . .. . . Eingruppierung in Entgelt 2, langere Beschaftigun
. Vergltung nach Stundensdtzen, je nachdem ob mit oder ohne Abschluss, Vergiitung wird tber Vergitung nach Stundensatzen, Gber Bezligestelle ausgezahlt, ingruppiery g ! . ntgetigruppe . & - lgung -
Vergiitung . . . Aufstieg in Stufen, neben tarifl. Vergiitung:
Beziigestelle ausgezahlt, Verglitungstabelle Verglitungstabelle S ., L .
Weihnachtsgeld" + ggf. Zuschlage, liber Beziigestelle
ausgezahlt
mit Fach HS AbschluR & Uni mit Uniabschluss... Diplom, tud. Aushilfskrafte in der (de-)zentralen Verwaltung +
wiss. Hilfskrafte ohne Abschluss Tutor*innen : . . I : I . 'p . - He (, )2 g
Bachelor & nicht akkred. FHS Staatsexamen, Master, Magister Bereichen
Bezahlung ab 01.04.2020 10,49 € 10,49€ /12,21 € 12,21 € 16,60 € E2
ab 01.04.2021 10,63 € 10,63 € /12,37 € 12,37 € 16,81 € E2
im Vertrag niedergelegt, keine einseitige Anderung moglich,
Arbeitszeitnachweise sind zu fihren (Mindestlohngesetz) + 2
. . . S . o L . . N . Jah fb hren, idR. mittels St Ikart f +
L im Vertrag niedergelegt, keine einseitige Anderung maoglich, Arbeitszeitnachweise sind zu fiihren (Mindestlohngesetz) + 2 Jahre aufbewahren, Arbeitszeit weniger als anre autbewa r.en IdR. mitte s. empe a'r ener a?sen
Arbeitszeit . . . . g . . - s - . e . . Kontrolle der Einhaltung, Arbeitszeit weniger als Halfte
Halfte Arbeitszeit Vollzeitbeschaftigten (80h/Monat) (gilt auch fir mehrere Vertrage), moglich: Halfte Arbeitszeit in nachsten Monat tbertragen oder nachzuarbeiten . . . o . .
Arbeitszeit Vollzeitbeschaftigten (20h/Woche) (gilt auch fiir
mehrere Vertrage), moglich: Halfte Arbeitszeit in ndchsten
Monat lbertragen oder nachzuarbeiten
. . . . . N . . . . tzlicher Mindesturlaub (30 Arbeitst Jah ahrt,
gesetzlicher Mindesturlaub (20 Arbeitstage/Jahr) gewahrt, Arbeitstage pro Woche angeben, Arbeitszeit idR. weniger als 5 Tage = Urlaub anteilig gekirzt, bei ges? zlicher Mindesturlaub ( o€l .s ag.e/' ahr) ge\{va f
Urlaub g . . Arbeitstage pro Woche angeben, Arbeitszeit idR. weniger als
individueller Arbeitszeit, Berechnung in Urlaubsstunden - N
5 Tage - Urlaub anteilig gekiirzt
Krankheit Anspruch auf gesetzliche Lohnfortzahlung fiir die Tage an denen Arbeitspflicht bestanden héatte, eine Wartezeit ist zu beriicksichtigen
Haushalts- oder Drittmittel,
Fi i Il fF I hlieRlich Haushaltsmittel/HSP e . . . . .
i . |nanz_|erungsque € autrormutar zur . ?USSC el (el el el o Haushalts- oder Drittmittel, Finanzierungsquelle auf Formular zur Einstellung angeben, wenn Drittmittelbefristung -
Finanzierung Einstellung angeben, wenn Finanzierungsquelle auf Formular zur Einstellung .
L ) . Zuwendungsbescheid muss vorlegen
Drittmittelbefristung - Zuwendungsbescheid angeben
muss vorlegen
Anlagen / Formulare A/B,C,D,F,G,H,J, K A/B,C,D,F,G,H,J, L A/B,C,D,F,G,H,IJ,K C,D,EG,H,J K

1 - zentrale Einrichtungen:
2 - dezentrale Verwaltung:
3 - Zentralverwaltung:

u.a. Universitatsbibliothek, Rechenzentrum, Sportzentrum, TUGZ
Dekanate, Institute, MKM, Personalvertretungen usw.
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Ubersicht der Anstellungsverhiltnisse an der Uni

Hauptaspekt

Unterkriterium

stud. + wiss. Hilfskrdfte / Tutor*innen (eingeschriebene
Studenten (BA oder MA))

stud. + wiss. Hilfskrafte Tutor*innen

wiss. Hilfskrafte mit Abschluss
(nicht mehr eingeschriebene BA
oder MA Absolventen)

stud. Aushilfskrafte in der (de-)zentralen
Verwaltung + Bereichen (eingeschriebene
Studenten)

Beschaftigungsort

Fakultat

X X

X

X (Prifungsamt)

Verwaltung

X

Einstellungsvoraussetzungen

immatrikuliert

X

mind. 3. Semester

X

Hochschulabschluss

Tatigkeiten

Hilfstatigkeiten Forschung + Lehre

X X | X |X

Unterricht in kleinen Gruppen

Unterstitzung hauptberufl. wiss. Personal

Unterstitzung Studierende + stud. AG's

Qualifikationsziel fuir weitere Beschaftigung férderlich

Arbeit in Drittmittelprojekten

Betreuung Lehrveranstaltungen

in (de-)zentralen Einrichtungen / Verwaltungen

Befristung

Gesamtdauer < 6 Jahre (auch bei Unterbrechung)

Zeiten an anderen Hochschulen zur Bemessung Hochstbefristungsdauer mitzahlen

Wissenschaftszeitvertragsgesetz

Teilzeit- und Befristungsgesetz

nur fur 1 Jahr, danach anderer Karrierepfad erforderlich

Vergiitung

abhangig von Abschluss

nach Stundensatz

Entgeltgruppe (mit evtl. Aufstieg in Stufen)

Zuschlage (z.B. "Weihnachtsgeld")

von Beziligestelle ausgezahlt

x

Vergltungstabelle

Arbeitszeit

im Vertrag niedergelegt

keine einseitige Anderung méglich

Arbeitszeitnachweise

Kontrolle zur Einhaltung

X | X | X |X]|X]|X
X | X | X |X]|X]|X

X | X | X |X]|X]|X

Arbeitszeit weniger als Halfte Arbeitszeit Vollzeit (20h/Woche)

X |IX | X |X|X

Arbeitszeit weniger als Halfte Arbeitszeit Vollzeit (80h/Monat)

Halfte Arbeitszeit in ndchsten Monat ibertragen + nacharbeiten

x

Urlaub

gesetzlicher Mindesturlaub

20 Arbeitstage pro Jahr

X | X X |X
X | X X |X

X | X X |X

30 Arbeitstage pro Jahr

Arbeitstage pro Woche angeben

x

individuelle Arbeitszeit (Urlaubsstunden)

idR. Anteilig gekiirzt (Arbeitstage pro Woche < 5)

Krankheit

Anspruch Lohnfortzahlung (fiir Tage an denen Arbeitspflicht bestanden hatte)

Wartezeit ist zu berticksichtigen

Finanzierung

Haushaltsmittel

X IX|X]X|X|X

Drittmittel

Finanzierungsquelle auf Formular angeben

x

Drittmittelbefristung - Zuwendungsbescheid zu K1

Anlagen / Formulare

A

FEX|IX | X [ X IX|X]|X|X|X

¥EX|IX [ X | XX |X]|X

*

*

x

X IX | X|IXEIX|X|X|XIX|X]|X|X]|X

X | X | X |Xx

x

x
x

X | X | X |X|X|[|X
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Erlauterungen zu den Anlagen / Formularen

Anlage

Formularbezeichnung

Arbeitsvertrag studentische Hilfskrafte

Arbeitsvertrag wissenschaftliche Hilfskrafte

Arbeitszeiterfassung fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte

Auflosungsvertrag Muster fir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte

Einstellung/Weiterbeschaftigung studentische Aushilfskrafte

Einstellung/Weiterbeschiftigung wissenschaftliche oder studentische Hilfskrafte

Einstellungsangaben zur Vergiitung

Erklarung Gber Studien- und Beschaftigungszeiten

Erklarung zu Zeiten der Promotion flr wissenschaftliche Hilfskrafte mit Abschluss

Erklarungen zu weiteren Beschaftigungen neben der Tatigkeit als Hilfskraft

Fragebogen flr geringfligig entlohnte und kurzfristig Beschaftigte

x| ITT|oO|MMmOlO|w]|>

Tutoren: Erkldrung zum Steuerfreibetrag/Ubungsleiterfreibetrag

Arbeitsvertrage fir wiss. Hilfskrafte mit abgeschlossenenem Hochschulabschluss und
fur studentische Aushilfskrafte werden ausschliefllich im Dezernat Personalwesen erstellt.




