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Mit Tradition in die ZukunftPersonalentwicklung an der OVGU

Angela Matthies Dezernentin Personalwesen
Dr. Ulrike Frosch Berufungsmanagement und strategische Personalentwicklung
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Onboarding für Neuberufene

Welcome@OVGU Workshop & Empfang

Nov      Dez      Jan      Feb     Mär      Apr      Mai      Jun     Jul      Aug      Sep      Okt      Nov

Willkommensgespräche 

Beratung: Coaching, Mentoring

Weitere Angebote: Seminare & Veranstaltungen, Begleitmaterial 

Lunchtalks: 
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Personalentwicklung an der OVGU ‐ Zielsetzung

 Bedarfsorientierte, zielgruppenspezifische Weiterentwicklung und strategische 
Einbettung bestehender Angebote

 Entwicklungsangebote für alle Beschäftigtengruppen und Entwicklungsstufen

 Etablierung qualitätssichernder und rechtssicherer Standards bei der 
Personalauswahl und ‐führung durch regelmäßige Weiterbildungsangebote für 
Führungskräfte

 Etablierung transparenter Karrierewege (z.B. Tenure‐Track‐Professur)
 Verstetigung/ Ausbau der Beratungsangebote zur Karriereentwicklung und 

‐orientierung
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Akteure der Personalentwicklung an der OVGU

Strategische Personalentwicklung

Dr. Ulrike Frosch

Personalentwicklung für 
Professoren*innen und 

berufungsfähige 
Nachwuchswissenschaftler*innen

Fokus Lehre

Prof. Dr. Philipp Pohlenz

Weiterbildung für alle Mitarbeitenden 
mit Lehrverpflichtungen

Graduate Academy

Dr. Barbara Witter

Personalentwicklung und Beratung 
für Promovierende und PostDocs

K2 Dezernat Personalwesen 

Annette Hoeschen 
Sabine Lisowski

Personalentwicklung für das 
wissenschaftsunterstützende 

Personal

Büro für Gleichstellungsfragen * Forschungsförderung * betriebliches Gesundheitsmanagement
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Perspektive Wissenschaft – PE für
Professor*innen & Nachwuchswissenschafter*innen

Personalmanagement & 
Führung

 Organisation individueller 
Coachings im Arbeitsalltag 
(z.B. zu Führungsthemen)

 Vermittlung externer 
Angebote

 Inhouse‐Veranstaltungen 
(z.B. Arbeitsrecht, Personalauswahl, 
Berufungsverfahren)

Forschung und Innovation

 Vermittlung externer 
Angebote (z.B. Management von 
Verbundprojekten, Projektmanagement)

 Inhouse‐Veranstaltungen 
Strategische Personalentwicklung

Dr. Ulrike Frosch

Personalentwicklung für 
Professoren*innen und 

berufungsfähige 
Nachwuchswissenschaftler*innen
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Akademische Führungskräfteentwicklung

• Zielgruppenspezifische 
Angebote

• Führung in neuen 
Situationen

•Mitarbeitergespräche: 
Zielvereinbarungs‐ und 
Evaluationsgespräche

Erweiterte Führungsver‐
antwortung

• Führen in 
Konfliktsituationen

• Personalauswahl & 
Karriereentwicklung in 
der Wissenschaft

• Projektmanagement

Führung in 
besonderen 
Situationen

• Führen von 
(Projekt)Teams

• Förderberatung,
Drittmittelverwaltung

• Projektverwaltung
• Arbeitsrecht

Rolle / Führung

(Informations‐)Veranstaltungen, Workshops, Webinare 
Individuell: Coaching, Mentoring, Beratung 

Strategische Personalentwicklung
Dr. Ulrike Frosch

Personalentwicklung für 
Professoren*innen und 

berufungsfähige 
Nachwuchswissenschaftler*innen
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Zentrale Servicestelle für alle Promovierenden und 
Postdocs

 Information & Unterstützung

 Beratung & Konfliktmediation

 Qualifizierung & Training

 Deutsch & Englisch

Graduate Academy
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Graduate Academy

und viele mehr
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Fokus Lehre
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PErspektive OVGU

Personalentwicklung für das 
wissenschaftsunterstützende Personal

– Führungskräfteentwicklung
– Offenes Weiterbildungsprogramm
– Individuelle Personalentwicklung zur 

Aufstiegs- und Anpassungsqualifizierung
– Coaching und Mentoring
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PE für das Wissenschaftsmanagement

 Internes Netzwerk Wissenschaftsmanagement
 Interne Informationsveranstaltungen

– Wissenschaftszeitvertragsgesetzt
– Interkulturelle Kommunikation
– Zusammenarbeit mit der Pressestelle
– Zusammenarbeit mit der Finanzabteilung 

u.s.w.

 Interne Weiterbildungsangebote
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Büro für Gleichstellungsfragen 
 Coaching / Mentoring
 Beratung / Seminare
 Gleichstellungskonzepte
 MINT-Recruiting
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Forschungsförderung
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Kontaktdaten Personalentwicklung

Strategische Personalentwicklung

Dr. Ulrike Frosch

Personalentwicklung für 
Professoren*innen und 

berufungsfähige 
Nachwuchswissenschafter*innen

Fokus Lehre

Prof. Dr. Philipp Pohlenz

Weiterbildung für alle Mitarbeitenden 
mit Lehrverpflichtungen

Graduate Academy

Dr. Barbara Witter

Personalentwicklung und Beratung 
für Promovierende und PostDocs

K2 Dezernat Personalwesen 

Annette Hoeschen 
Sabine Lisowski

Personalentwicklung für das 
wissenschaftsunterstützende 

Personal


