
Offene Angebote 

Eigene interne Angebote: 

 Was ist eigentlich EU Green?  (22.01.2024) 

 Corporatevorlagen bei der Homepagegestaltung in 

Egotec (23.01.2024, 04.06.2024) online 

 Projektmanagement Grundlagen: Arbeiten im Projekt 

(19./20.02.2024) 

 Neue Impulse im Arbeitsalltag: Effektivität und Erfolg 

durch moderne Denkansätze und Methode (22.02.2024) 

 Wissenschaftskommunikation per Instagram 

(29.02.2024, 23.05.2024) online 

 Protokolle richtig führen (05.03.2024) 

 Projektmanagement: Auffrischung, Transfer und 

Trends (07.03.2024) 

 Mein Eindruck bleibt – zeitgemäße Umgangsformen 

(07.05.2024) 

 Effektiv arbeiten mit der OVGU-Cloud (15.05.2024, 

13.11.2024) online 

 Interkulturelle Zusammenarbeit konkret (03.06.2024, 

07.06.2024, 22.10.2024, 25.10.2024) online 

 Generationsübergreifendes Arbeiten (10.06.2024) 

 Argumentieren, Verhandeln, gekonnt Kontern 

(25./26.09.2024) 

 Frauen im Gespräch – anders erfolgreich kommunizie-

ren (27.09.2024) 

 Gewaltfreie Kommunikation (12.11.2024)  

 Moodle Einführung (kleine Workshops bei Bedarf) 

 D3 (kleine Workshops bei Bedarf) 

 Nachhaltigkeit an der OVGU (Termin in Planung)  

 Macht und Privilegien im Kontext von Diskriminierung 

(Termin in Planung) 

 Erst- und Verweisberatung bei Diskriminierung  

(Termin in Planung) 

Wir möchten an dieser Stelle auch auf die Angebote des  

Aus- und Fortbildungsinstitutes Sachsen-Anhalt (AFI)   

sowie des IT-Bildungs- und Beratungszentrums Dataport 

verweisen. Für die Teilnahme gibt es keine besonderen Vo-

raussetzungen. Sprechen Sie uns gern an. 

 AFI-Programm 2024 

 Dataport 

Führungskräfteentwicklung 

Als Führungskraft in einem Dezernat oder einer zentralen 

Einrichtung (Betriebseinheit) erhalten Sie dazu von uns eine 

persönliche Einladung.  

Führungskräfteworkshop (19./20.09.2024) 

Wir gehen hier sehr gern auf Ihre individuellen Themenwün-

sche ein. Eine schriftliche Abfrage dazu führen wir im Vor-

feld durch. 

Weitere Angebote: 

 Chancen und Risiken von KI in der Verwaltung 

(25.04.2024)  

Angebote nach Zielgruppe 

Sekretariate und Ökonomien 

WinTrip: online 

 Dienstreiseanträge  

(20.02.2024, 09.04.2024, 04.06.2024, 27.08.2024)  

 Dienstreiseabrechnungen  

(05.03.2024, 23.04.2024, 18.06.2024, 10.09.2024)  

 Auslandsdienstreisen/Rechtliches  

(19.03.2024, 07.05.2024, 13.08.2024, 22.10.2024)  

Zweiter Tag der Sekretariate und Ökonomien (20.06.2024) 

Workshopthemen:  

 Freundlich im Umgang & klar in der Sprache 

 Innere Ruhe trainieren 

Prüfungsämter 

Aktuelle Herausforderungen im Prüfungsrecht: 

 Aktuelle Rechtsprechung (18.03.2024) 

 Entwicklungen zur Künstlichen Intelligenz, Nachteil-

sausgleich, Täuschung, Datenschutz, Selbstständig-

keitserklärung, elektronische Prüfungen (28.05.2024) 

 Weitere Seminare in Planung! 

Ausbilder 

 Digitales Berichtsheft – IHK (06.06.2024) online 

Beauftragte  

 Chancengerechte Personalauswahl für Gleichstellungs-

beauftrage und Interessierte (12.03.2024) 

Gesundheit 

Gesundheitsbezogene Weiterbildungen: 

 Resilienz: Stärkung der inneren Widerstandskraft (10.04.2024) 

 Den Durchblick behalten: Workshop Augenyoga (09/2024) 

 Themenwochen „Gesunde Ernährung (11/2024) 

 Online-Kurs „Imagine“ Imaginations- und Visualisie-

rungskurs zur Stressbewältigung (Frühjahr 2024) 

Alle Informationen unter: www.ovgu.de/gesundheit  

 

Sport-/Entspannungsangebote des Hochschulsports 

 Mitarbeitersport und Kompaktkurse 

 Bewegte Pause mit dem PausenExpress 

 Campus-Fit, Familie in Bewegung 

 Academic Bicycle Challenge, Laufevents  

Alle Informationen unter: www.spoz.ovgu.de 

Sprachentwicklung 

Im Zuge der Internationalisierung möchten wir unser Ver-

waltungspersonal in der englischen Sprache unterstützen 

und bieten Ihnen fortlaufend folgende Kurse an: 

 

 Englisch für das Verwaltungspersonal  

(A1/A2, B1/B2, Conversation Course)  

 Über einen Einstufungstest erfolgt die Zuordnung zu 

dem jeweiligen Kurs 

 Die Kurse sind auf maximal. 15 Teilnehmende be-

schränkt 

 

 

 

 

Ihre Gesundheit ist uns sehr wichtig!  

Darum laden wir Sie dieses Jahr wieder ein,  
unsere Gesundheitsangebote wahrzunehmen. 

Sie als Führungskraft haben eine besondere Verantwor-

tung für Ergebnisse, Aufgaben und Prozesse - und vor 
allem für Ihre Mitarbeitenden. 

http://www.ovgu.de/weiterbildung_land-path
http://www.ovgu.de/weiterbildung_land-path
http://www.ovgu.de/gesundheit
https://spoz-buch.ovgu.de/angebote/aktueller_zeitraum/index_bereiche.html
http://www.spoz.ovgu.de/pausenexpress


Weitere Akteure der  

Personalentwicklung an der OVGU 

 

- Büro für Gleichstellung und Familie 

Frau Dr. Mareike Fingerhut-Säck 

www.bgf.ovgu.de 

 

- Hochschuldidaktische  

Weiterbildung/Lehrzertifikat  

„Professionelle Akad. Lehre (PAL)“ 

Herr Prof. Dr. Philipp Pohlenz 

www.fokuslehre.ovgu.de 

 

- Graduate Academy  

Frau Dr. Barbara Witter 

Frau Dr. Christiane Hedtmann 

www.ga.ovgu.de 

 

- Personalentwicklung  

für Professor*innen 

Frau Dr. phil. Ulrike Frosch  

www.ovgu.de/pe.html 

 

- Universitätsbibliothek 

Kontakt: bibliothek@ovgu.de 

www.ub.ovgu.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Abt. Personalentwicklung und Recruiting (K21) 

 

Abteilungsleiterin  

Annette Hoeschen  

Tel. 67-57341 

annette.hoeschen@ovgu.de 

Sachbearbeiterin  

Silke Jöde  

Tel. 67-52932 

silke.joede@ovgu.de 

 

Bitte denken Sie daran, für die Teilnahme  

an einer Inhouse-Weiterbildung  

einen Antrag zu stellen.    

Nur mit der Zustimmung  

Ihrer/Ihres Vorgesetzten  

können wir Ihre Anmeldung bestätigen. 

 

Hier geht es zur Personalentwicklung: 

 

https://elearning.ovgu.de 

 

 
 

 

 

 

2024 
weiter geht’s mit 

Weiterbildung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen & Anmeldung 

 

http://www.bgf.ovgu.de/
http://www.fokuslehre.ovgu.de/
http://www.ga.ovgu.de/
http://www.ovgu.de/pe.html
http://www.ub.ovgu.de/
mailto:annette.hoeschen@ovgu.de
mailto:silke.joede@ovgu.de
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
https://elearning.ovgu.de/

