Save the date

\ 2. SYMPOSIUM ZUR
— BETRIEBLICHEN
e 2 PERSONALARBEIT

flr Betriebspadagogik

New Work = New Leadership?
- Wie kann Fuhrung den Veranderungen der
Arbeitswelt gerecht werden?

New Work ist ein vielseitiger Trend. Durch die Moglichkeit Arbeitszeit und Arbeitsort frei zu
wahlen, steigt die Mobilitat von Arbeitskraften. Der Ersatz physischer durch geistige Arbeit
erschwert durchgangige Arbeitsteilung, zentrale Planung, Standardisierung und Kontrolle.
Nahezu unbegrenzt verfligbare Informationen fordern erweiterte Kapazitaten zu deren
Verarbeitung und Bewertung. Individuen dbernehmen zunehmend selbst die Verantwortung
fur thre Leistung und Entwicklung. Organisationsgrenzen verschwimmen, Lieferketten und
Wertschopfungsnetzwerke ricken in den Fokus. Mentale und psychische treten an die Stelle

physischer Beanspruchungen.

Das 2. Symposium fiir Personalarbeit am Lehrstuhl Betriebspadagogik stellt die
Frage, ob und in welcher Hinsicht sich unsere Vorstellung von Fihrung andern muss:
Was bedeutet New Work fiir Fihrungsverhalten, Fuhrungsstil und
Fiuhrungskompetenz? Wir wollen wissenschaftliche Positionen und Praxiserfahrungen
zusammenbringen, Fragen stellen und Antworten suchen. Auch die Optionen und
Aufgaben flur die wissenschaftliche Aus- und Weiterbildung sollen dabei berlcksichtigt
werden.
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