
 

Welcome@OVGU  

Das Programm für neuberufene Professorinnen und Professoren  
lief erstmal erfolgreich im WS 2016/17 

Mit der Berufung an die OVGU kommen auf neuberufene ProfessorInnen und Juniorprofes-
sorInnen vielfältige Aufgaben zu. Neben die eigene Forschungstätigkeit treten neue Rollen 
als Lehrende, Manager, Beratende, Gremienmitglieder u.v.m. Viele nehmen in dieser neuen 
Position auch erstmalig Leitungsfunktionen und somit Aufgaben des Arbeitgebers bei der 
Personalführung wahr. Gleichzeitig sind die ProfessorInnen auch selbst neue MitarbeiterIn-
nen in einem neuen Umfeld, in das sie umfassend eingeführt werden und in dem sie sich zu 
Hause fühlen sollen.  

Mit dem Programm „Welcome@OVGU“ wurde gemeinsam vom Personaldezernat und dem 
Lehrstuhl für Hochschulforschung und Professionalisierung der akademischen Lehre (Prof. 
Dr. Pohlenz) eine Workshopreihe entwickelt und im Wintersemester 2017 erstmalig umge-
setzt, die sich genau diesen verschiedenen Aspekten der Professorentätigkeit widmet.  

Im Zeitraum von November 2017 bis Februar 2017 fanden insgesamt drei Workshops zu den 
Themen Selbstverwaltung der Universität, Studium & Lehre sowie Forschung & Wissen-
schaftsmangement statt. Neben dem fachlichen Input durch verschiedene interne und ex-
terne ExpertInnen und den gemeinsamen Diskussionen gab es auch genügend Raum für den 
informellen  Austausch untereinander. Dadurch soll auch die fakultätsübergeifende Vernet-
zung der neuen KollegInnen gefördert werden.  

Die bisherigen Rückmeldungen der teilnehmenden ProfessorInnen waren sehr positiv. Der-
zeit läuft die systematische Evaluation des Programmes. Eine Fortführung ist für das Winter-
semester 2017/18 geplant. 
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