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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorbemerkun g Audit ,Internationalsierung der Hochschulen”

Vorbemerkung

In Kapitel 1 und 2 des Selbstberichts wird Ihnen die Méglichkeit geboten, die Internationalisierung
Ihrer Hochschule als Ganzes abzubilden. Ziel ist es, als Grundlage flr die Beratung einen moglichst
umfassenden Uberblick tber die Internationalisierung lhrer Hochschule zu gewinnen. Der Gesamt-
umfang beider Kapitel sollte 20 Seiten nicht Uberschreiten.

Bitte beziehen Sie sich bei Ihren Ausflhrungen, sofern vorhanden, auf die Internationalisierungs-
strategie Ihrer Hochschule sowie andere relevante Grundsatzdokumente zur Hochschulentwick-
lung.

Bitte figen Sie dem Selbstbericht alle relevanten Dokumente als Anlage bei, z. B.:
- Internationalisierungsstrategie
- Leitbild oder Gesamtstrategie der Hochschule
- Struktur- oder Hochschulentwicklungsplan (ggf. Auszlge)
- Zielvereinbarung mit dem Ministerium
- Organigramm der Hochschule
- Sprachenkonzept
- interne Zielvereinbarungen, insofern sie sich auf Internationalisierung beziehen

- interne und externe Studien oder Erhebungen (Absolventenbefragungen, International
Student Barometer, Studienqualitdtsmonitor etc.), Evaluationen, Zeitreihen

Hilfreich ist ein Anlagenverzeichnis, das Sie bitte entsprechend den Nummerierungen in der
Vorlage zum Selbstbericht kennzeichnen.

Wichtiger Hinweis: Der Selbstbericht muss von der Hochschulleitung auf dem Deckblatt
unterzeichnet werden. '
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HRK Hochschulrektorenkonferenz

VOflage ZU Kaplte' 1 des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen®

1. Strategie, Ziele & MaBnahmen

1.

Beschreiben Sie bitte, wie sich Ihrer Meinung nach lhre Hochschule in das Hochschul-
system einordnet. Die Antwort kénnte folgenden Leitfragen folgen: Was sind wesentli-
che Charakteristika lhrer Hochschule in Lehre und Forschung? Wo sehen Sie lhre
Hochschule bspw. im Verhaltnis zu benachbarten Hochschulen in der Region? Was ist der
primére Auftrag lhrer Hochschule?

Stellen Sie bitte kurz dar, was Sie unter ,Internationalisierung” verstehen, und wie
sich dieses Verstandnis in das Leitbild der Hochschule einflgt. Skizzieren Sie bitte auch kurz
die aus lhrer Sicht relevanten Charakteristika und Entwicklungen der Internationalisierung
Ihrer Hochschule fir den Zeitraum der vergangenen funf bis zehn Jahre (ggf. in
Stichworten).

Wenn mdglich, dokumentieren Sie lhre Angaben bitte mit den Ihnen zur Verfiigung
stehenden Daten (z. B. Zeitreihen).

Was spricht aus threr Sicht fir eine (weitere) Internationalisierung Ihrer Hochschule, was
spricht dagegen?

Die Argumente kdnnen stichwortartig in einer Pro- und Kontra-Liste aufgefuihrt werden.
Beschranken Sie sich nach Mdglichkeit auf wenige Ubergeordnete Motive flr die
Internationalisierung (, Warum will Ihre Hochschule sich weiter internationalisieren?”) und
Gefahren bzw. beflirchtete negative Auswirkungen eines solchen Prozesses.

Was genau méchte lhre Hochschule im internationalen Kontext erreichen? Wo méochte
Ihre Hochschule mittelfristig in ihrer Internationalisierung stehen?

Definieren Sie hier bitte die konkreten Ziele, die Ihre Hochschule im Rahmen des
Internationalisierungsprozesses verfolgt. Gewichten Sie diese Ziele nach Prioritat auf einer
Skala von 1 bis 3 (,gering”, , mittel”, ,,hoch”).

In dieser Frage geht es um Ziele der Gesamtinstitution.

Wenn es entsprechende Dokumente gibt, in denen Internationalisierungsziele erfasst sind,
fugen Sie diese bitte als Anlage bei.

Wenn es fur Fakultaten/Fachbereiche eigene Motive und Ziele gibt, stellen Sie diese

bitte ebenfalls dar.
Wenn es hierzu entsprechende Dokumente gibt, fligen Sie diese bitte als Anlage bei.

Mit welchen Mitteln wollen Sie ihre Ziele erreichen?

Geben Sie bitte einen Uberblick Uber die bereits vorhandenen Internationalisierungs-
maBnahmen an Ihrer Hochschule. Beschreiben Sie dazu die Manahmen' und
dokumentieren Sie diese mit den lhnen zur Verfugung stehenden Daten bzw. Unterlagen.
Ordnen Sie die MaBnahmen tabellarisch den unter 4. genannten Zielen zu, soweit dies
maoglich ist. Nutzen Sie weitere MalRnahmen, die ggf. einem Ziel nicht direkt zugeordnet
werden konnen? Beschreiben und dokumentieren Sie diese bitte ebenfalls.

Bitte machen Sie in allen Fallen deutlich, ob es sich um bereits implementierte oder
geplante MaRnahmen handelt.

Beschreiben Sie bitte, wie Sie die Qualitat und Effektivitat der Internationalisierung auf
zentraler oder dezentraler Ebene sicherstellen. Wie beurteilen Sie auf dieser Grundlage Ihre
bisherigen InternationalisierungsmafSnahmen?

Stellen Sie bitte dar, welche Einheiten bzw. Personen auf zentraler und dezentraler Ebene
fur die Umsetzung der Ziele verantwortlich sind. Erldutern Sie auferdem, wie die
Abstimmung der Verantwortlichen untereinander organisiert ist.

Welche nachsten Internationalisierungsschritte sind geplant? Gibt es ggf. einen
Zeitplan fir diese Weiterentwicklung? Fugen Sie diesen bitte als Anlage bei.

' 7. B. internationale Studiengange und Forschungskooperationen, Informations-, Beratungs- und
Betreuungsangebote, Weiterbildungsmdglichkeiten mit internationalem Bezug, die Mitgliedschaft in
internationalen Hochschulverbinden und die Beteiligung an internationalen Netzwerken, die Teilnahme an
internationalen Messen etc.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz

VOI‘lage Zu Kapltel 2 des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen*”

2. Selbsteinschatzung (SWOT-Analyse) & Perspektiven

1.

Wo sehen Sie derzeit besondere Starken Ihrer Hochschule, die die Internationalisierung
erleichtern und fordern?

Wo sehen Sie derzeit explizite Schwachen lhrer Hochschule, die die weitere Internationa-
lisierung erschweren oder behindern?

Wo sehen Sie im Umfeld besondere Chancen fir die weitere Internationalisierung lhrer
Hochschule?

Kdnnen Sie im Umfeld besondere Hindernisse fir die weitere Internationalisierung lhrer
Hochschule erkennen?

Wie beurteilen Sie insgesamt die Perspektiven Ihrer Hochschule, den Internationa-
lisierungsprozess voran zu treiben?
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit Internationalsierung der Hochschulen”

3. Basisdaten zur Internationalisierung

Die in Kapitel 3 abgefragten Daten liefern grundsatzliche Informationen, die die Entwicklung von
Empfehlungen zur weiteren Internationalisierung threr Hochschule unterstiitzen.

Die Tabellen dienen als Vorlage. Wenn Sie eigene Excel-Tabellen oder Datenbankausziige gleicher
Struktur herstellen mochten, kdnnen diese auch verwendet werden. Falls die Zahl der Spalten fir
Ihre Zwecke nicht ausreicht, verfahren Sie bitte ebenso.

Die Mdglichkeit zur Eingabe von Kommentaren ist aus Griinden der Ubersichtlichkeit begrenzt.
Sollten die Kommentarfelder nicht ausreichen oder nicht vorhanden sein, fliigen Sie die
Kommentare bitte als Anlage bei.

Orientieren Sie sich bei der Kennzeichnung eigener zusatzlicher Tabellen und Anlagen an der in
dieser Vorlage vorgegebenen Nummerierung.

Soliten lhnen die abgefragten Daten nicht im Rahmen von standardisierten Verfahren vorliegen,
priifen und entscheiden Sie bitte selbststandig, welche Informationen unter Abwégung von
Aufwand und Nutzen von thnen zu ermitteln sind. Gerne stehen wir zur Verfliigung, um bei dieser
Abwagung behilflich zu sein.

Verzichten Sie bitte grundsatzlich auf Schatzwerte und tragen sie nur tatséchlich ermittelte Daten
ein. Sollten die abgefragten Daten von Ihnen nicht zuverldssig zu ermitteln sein, vermerken Sie
dies im Rahmen der abschliefenden Fragen zur Datenverfligbarkeit.

Unterscheiden Sie beim Eintrag bitte eindeutig zwischen dem Eintrag ,,0” und der
Nichtverfugbarkeit von Daten (leere Zelle).

In den andersfarbig hinterlegten Feldern werden Werte aus anderen Tabellen (ibernommen oder
Summen automatisch berechnet. Bitte nehmen Sie in diesen Feldern keine eigenen Eintrage vor.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen”

Glossar

Auslander_innen: alle Personen, die nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen. Diese
Gruppe setzt sich aus Bildungsauslénder_innen und Bildungsinlédnder_innen zusammen.

Bildungsauslander_innen: auslandische Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im
Ausland oder an einem Studienkolleg erworben haben.

Bildungsinlander_innen: auslédndische Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in
Deutschland erworben haben.

Studierende: in einem Fachstudium eingeschriebene Personen, ohne Beurlaubte,
Studienkollegiat_innen und Gasthoérer_innen.,

Master (Weiterbildung): Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote setzen einen ersten
berufsqualifizierenden Abschluss und die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit voraus. Sie sind
inhaltlich und didaktisch-methodisch auf Hochschulniveau aufbereitet.

Internationaler Studiengang: Nach Definition gemaRR HRK-Hochschulkompass sollen
internationale Studieng&nge mindestens eines der folgenden Kriterien erfullen:

e ein mindestens 40-prozentiger Anteil fremdsprachiger Pflicht-Lehrveranstaltungen, in
denen auch Fachsprache vermittelt wird;

* mindestens zwei obligatorische Auslandssemester;

¢ ein Doppelabschluss (double oder joint degree) mit einer ausléandischen Hochschule, oder

e ein Curriculum, das mit einem oder mehreren ausléandischen Partnern abgestimmt ist und
Uber den in EU-Mobilitdtsprogrammen vorgesehenen Umfang hinausgeht.

Internationale Merkmale: weitere fest integrierte internationale Elemente, z. B. obligatorische
Auslandsaufenthalte von weniger als zwei Semestern.

Wissenschaftliches Personal: hauptberuflich tatiges wissenschaftliches und kunstlerisches
Personal, also Professor_innen (s. u.), Dozent_innen und Assistent_innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter_innen und Lehrkréfte fir besondere Aufgaben (ohne nebenberufliche
Gastprofessor_innen, Emeriti, Lehrbeauftragte und wissenschaftliche Hilfskrafte).

Professor_innen: C2-, C3-, C4-, W2- und W3-Professor_innen, Juniorprofessor_innen und
hauptberufliche Gastprofessor_innen.

Stichtag: In vielen Tabellen werden stichtagsbezogene Daten abgefragt. Stichtag ist hier
Ublicherweise der Beginn des Wintersemesters 2016/2017 (1.10.2016) oder der Zeitpunkt fur die
Meldung von Daten an das statistische Landesamt in den ersten Wochen des Wintersemesters.
Liegen lhnen nur Daten zu einem anderen Stichtag vor, der von diesen beiden abweicht, geben
Sie dies bitte im Kommentarfeld der entsprechenden Tabelle an.

Zeitraum: In einigen Tabellen werden Daten abgefragt, die sich auf einen Zeitraum beziehen.
Zeitraume kdnnen das Studienjahr 2016 (Sommersemester 2016 und Wintersemester

2016/2017), das Hochschuljahr 2016/2017 (01.06.2016 bis 30.09.2017) oder das Prufungsjahr
2016

(Wintersemester 2015/2016 und Sommersemester 2016) sein. Wenn Sie von den hier
angegebenen Zeitrdumen abweichen, geben Sie dies bitte im Kommentarfeld an.

Strukturierte Promotionsangebote: Kennzeichen strukturierter Promotionsangebote sind: die
Strukturierung der Ausbildung durch ein promotionsbegleitendes Studienprogramm, ein
integriertes Angebot an Kursen zum Erwerb von Schllsselqualifikationen, die Etablierung von
Betreuungsstrukturen (im Unterschied zur Betreuung durch einzelne Professor_innen) und eine
Begrenzung der Promotionsdauer i. d. R. auf drei Jahre.

Zentral/iibergreifend: In den nach Fakultaten/Fachbereichen aufgegliederten Tabellen sollen
hier alle Falle bzw. Personen eingetragen werden, die sich nicht eindeutig zuordnen lassen.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 {Datenteil) des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen”

Incoming-Mobilitat: Mobilitat aus dem Ausland an Ihre Hochschule.

Incoming-Mobilitat Studierender (degree-seeking). /ncoming-Mobilitat von
Bildungsauslander_innen fir ein komplettes Studium mit Graduierungsabsicht, ohne Mobilitat im
Rahmen von Doppelabschlussprogrammen.

Incoming-Mobilitat Studierender (Studienabschnitt): /ncoming-Mobilitat von
Bildungsauslander_innen flr einen Teilabschnitt des Studiums ohne Graduierungsabsicht,
Mobilitat im Rahmen von Doppelabschlussprogrammen ist hier einzuschlieSen.

Incoming-Mobilitdt von Personal: Mobilitdit gemar der Definition von Aufenthalten zum Zweck
der Lehre oder zu Fort- und Weiterbildungszwecken im Rahmen von Erasmus+. Die Mindestdauer
betragt zwei Tage ohne Reisezeiten.

Outgoing-Mobilitat; Mobilitdt von lhrer Hochschule an eine Institution im Ausland.

Outgoing-Mobilitat Studierender: Mobilitdt mit einer Dauer von mindestens drei Monaten oder
einer Kreditierung von mindestens 15 CP bei Studienaufenthalten bzw. mit einer Dauer von
mindestens zwei Monaten bei Praxisaufenthalten.

Outgoing-Mobilitat von Personal: Mobilitdit gemaR der Definition von Aufenthalten zum Zweck
der Lehre oder zu Fort- und Weiterbildungszwecken im Rahmen von Erasmus+. Die Mindestdauer
betragt zwei Tage ohne Reisezeiten.

Forschung und Entwicklung (F&E): Die systematische Suche nach neuen Erkenntnissen unter
Anwendung wissenschaftlicher Methoden in geplanter Form. Wahrend unter Forschung der
generelle Erwerb neuer Kenntnisse zu verstehen ist, setzt sich die Entwicklung mit deren
erstmaliger konkretisierender Anwendung sowie praktischer Umsetzung auseinander. Bei Fragen
zu F&E bitte nur Projekte im Sinne dieser Definition auffihren.

Internationale Drittmittel: Drittmittel, die nicht aus deutschen Quellen stammen. Flr
Informationen zu wichtigen Drittmitteln deutscher Geldgeber (z. B. DAAD, Landerministerien etc.),
die dezidiert fiir internationale Vorhaben eingesetzt werden, fligen Sie bitte entsprechende
Anlagen bei.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen”

elle 14: Budget [Zeitraum]

Grundmittel €153.140.218
Studiengebihren bzw. €1.095.732
Kompensationszahlungen L G
Hochschulpaktmittel €38.676.276
RALEAIES €108.969.024
Davon:
Drittmittel fiir Forschung €89.069.598
Sonstige Einnahmen €8.505.873
Ausgaben
Gesamt €240.975.786
Kommentar:

Angaben HHJ 2017 (Einnahmen einschlieRlich Ausgabereste des Vorjahres in Héhe von 67.672.983,92
€).
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit,,Internationalsierung der Hochschulen”

Tabelle 21: Nicht-wissenschaftliches Personal zur Betreuung und zur Unterstiitzung von
Internationalisierungsaktivitaten [Stichtag]

Sellenfie ‘ zentral | dezentral |  zentral

1. Internationale Grundsatzangelegenheiten 4,00
2. Mobilitatsberatung und -betreuung 4,00 1,60

(outgoing und incoming)

3. Betreuung internationaler Alumni 0,25

4. Berufsberatung/career services mit

international ausgerichteten Dienstleistungen 0.75
5. (Weiter-)Bildungsangebote fir Sprachen und

interkulturelle Kompetenzen &0 8,00 a0
6. Forschungsmanagement mit internationalem 3.00

Bezug :
7. Sonstiges nicht-wissenschaftliches Personal 2,00 1,75
Alle Stellen: | 15,00 0l008 e ieh 2,00
Gesamt ‘ 15,00 9,35

Kommentar:

[Stichtag: 2017]
RM: 3. & 4. Projektstelle bis 28.02.2018, Personalabgang, Stelle vakant.

*Die Definition erfolgt unabhéngig von der Finanzierung: Hier sind alle vorgesehenen (Projekt-)Stellen sowie
Teilstellen zu zahlen, die nicht der Forschung oder der Lehre zuzuordnen sind inkl. (gepriifter)
wissenschaftlicher Hilfskrafte. Studentische Hilfskrafte sollen hier nicht gezahlt werden.

“ Zu den Drittmitteln zéhlen hier auch Studienbeitrage, Hochschulpaktmittel sowie zeitlich befristete Mittel
des Hochschultragers.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit, Internationalsierung der Hochschulen”

Tabelle 22: Hochschulpartnerschaften

®

internationaler Hochschulkooperationen (aufler Erasmus+-Kooperationen)
festgelegt?

2. Haben Fakultaten/Fachbereiche die Méglichkeit in eigener Regie
Partnerschaften (auBer Erasmus+-Kooperationen) abzuschlieBen, fir die
andere Kriterien gelten?

3. Verfligt Ihre Hochschule Uber "Strategische Hochschulpartnerschaften” auf
gesamtinstitutioneller Ebene?

4. Sind an Ihrer Hochschule allgemeine Kriterien fiir Strategische
Partnerschaften festgelegt?

OJIOXO,
Q0|0 |0

Kommentar:

ZU 1: Diese sind in einem Leitfaden festgeschrieben.
Zu 3: Exemplarisch seien genannt: Kiew, Kazan.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit,, Intemationalsierung der Hochschulen”

Tabelle 23: Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen

1. Sind allgemeine Grundsatze und Verfahren der Anerkennung sowie
Anrechnung von Studienleistungen auf gesamtinstitutioneller Ebene
definiert?

2. Sind allgemeine Grundsatze und Verfahren der Anerkennung sowie
Anrechnung von Studienleistungen auf Ebene der Facher oder

Fachbereiche bzw. Fakultaten definiert?

3. Sind Regeln und Verfahren zur Anerkennung und Anrechnung von
Studienleistungen in der Priifungsordnung verankert?

4. Sind die Anerkennungsverfahren Gegenstand der Qualitatssicherung?

5.  Wird die Lissabon-Konvention und das Konzept des ,wesentlichen
Unterschieds” flachendeckend als Grundlage fir die Anerkennung von
Studienleistungen genutzt?

6. Wird die Frist von vier Wochen zur Mitteilung der
Anerkennungsentscheidung grundsatzlich eingehalten?

7. Werden learning agreements flachendeckend auch auBerhalb von
Kooperationsvereinbarungen (free mover) abgeschlossen?

8. Verfligt lhre Hochschule Gber eine unabhangige Beschwerdestelle fur
Studierende, bei denen die Anerkennungsverfahren nicht regelkonform
verlaufen?

9. Wird das djploma supplement flachendeckend und in englischer Sprache
ausgestellt?

10. Verfugt thre Hochschule Gber einen Leitfaden zur Erstellung des dijploma

JOINORIONOINORIONOOR®.
O 000|000 0|00 |0

supplement? Q
11. Verfiigen Fachbereiche/Fakultaten oder Facher Uber Hilfestellungen (z. B. P
Glossar, Textbausteine) fur die Ubersetzung von erworbenen

Kompetenzen und von Modulbeschreibungen ins Englische?

Kommentar:

ZU 1: Diese Aspekte sind in der Musterstudien- und priifungsordnung abgebildet. Einen zentral
definierten, vorgeschriebenen Verfahrensablauf gibt es jedoch (noch) nicht.

Zu 8: Wir verfligen im Rahmen des Qualitatsentwicklungssystems in Studium und Lehre tber ein
Beschwerde-/Verbesserungsmanagement: www.qualitaet.ovgu.de/BesserMacher.html|

ZU 10: Zur Erstellung des diploma supplements gibt es ein Muster, welches den Fakultaten zur Verfligung
gestellt wird.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit  Internationalsierung der Hochschulen”

Tabelle 24: Willkommenskultur und Betreuung von internationalen Studierenden und
Wissenschaftler_innen

1. Verflgt Ihre Hochschule tber ein Welcome Center zur Betreuung
auslandischer Wissenschaftler_innen?

2. Arbeitet Ihre Hochschule in besonderer Weise mit den drtlichen
Auslanderbehorden zusammen?

3. Informiert lhre Hochschule Uber die Méglichkeiten zur Beantragung von
speziellen Aufenthaltstiteln fir auslandische Wissenschaftler_innen?

4, Ist die Hochschule dem , Nationalen Kodex® fir das Auslanderstudium an
deutschen Hochschulen” beigetreten?

5. Verfugt lhre Hochschule (iber eine unabhangige Beschwerdestelle fur
auslandische Gaste und Hochschulmitglieder?

6. Hat die Hochschule MaRRnahmen ergriffen, die zur Einhaltung der
.Europaischen Charta fiir Forscher” und des , Verhaltenskodex fir die
Einstellung von Forschern” beitragen??'

7. Nimmt die Hochschule am Verfahren zur Erlangung des Siegels ,,Human
Resources Excellence in Research” teil?*’

O®0®®0

8. Liegen alle relevanten Dokumente (Studienordnung, Prifungsordnung
Arbeitsvertrage, u. a.) in englischer Sprache vor?

9. Sind alle Informationen des Internetauftritts in englischer Sprache
abrufbar?

10. Sind Informationen des Internetauftritts in weiteren Fremdsprachen
abrufbar?

11. Ist die Campusbeschilderung zweisprachig?

12. Ist die Nutzung des Campus Management Systems auch auf Englisch
mdoglich?

13. Verflgt Ihre Hochschule Uber Angebote zur interkulturellen Qualifizierung
fur wissenschaftliches Personal?

Q

14. Verflgt Ihre Hochschule Gber Angebote zur interkulturellen Qualifizierung
flr nicht-wissenschaftliches Personal?

Kommentar:

ZU 5: Die OVGU verfugt Gber allg. Beschwerde- bzw. Verbesserungsmanagement:
www.qualitaet.ovgu.de/BesserMacher.html
Angebote unter 13 und 14 ausbauféhig.

** Der ,Nationale Kodex fir das Auslanderstudium an deutschen Hochschulen” wurde in einer gemeinsamen
Arbeitsgruppe von HRK und DAAD im Rahmen von GATE-Germany erarbeitet und dient der
Qualitatssicherung im Bereich der Betreuung auslandischer Studierender. Die HRK-Mitgliedshochschulen
konnen dem Kodex als freiwillige Selbstverpflichtung beitreten. Weitere Informationen unter:
http://www.hrk.de/nationaler-kodex

* Die Implementierung der Charta und des Kodex sind essenzielle Bestandteile der EURAXESS Rights
Initiative, die der Qualitatssicherung von Beschéaftigung in der Wissenschaft auf EU-Ebene dient. Im
Rahmen von EURAXESS Rights besteht die Méglichkeit das internationale Siegel ,,Human Resources
Excellence in Research” zu erwerben. Weitere Informationen unter:
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/index
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen”

Tabelle 25:Sprache

1. Verfugt Ihre Hochschule Uber ein Sprachenkonzept?

2. Verfligt lhre Hochschule (iber ein Sprachenzentrum?

3. Verfligt Ihre Hochschule iber Angebote zur fremdsprachlichen
Qualifizierung fur wissenschaftliches Personal?

4. Verfugt lhre Hochschule Uber Angebote zur fremdsprachlichen
Qualifizierung flir nicht-wissenschaftliches Personal?

5. Verfligt lhre Hochschule Uber Angebote fur Deutsch als Fremdsprache fir
auslandische Wissenschaftler_innen?

OJIONONOJIO]
O|0|0|0|0

Kommentar:

1. Frage:

- installierte Fremdsprachen sind: Englisch, DaF, Spanisch, Franzésisch, Italienisch, Russisch, Polnisch,
Arabisch, Chinesisch, Japanisch (Studienbegleitung)

- Russisch und Polnisch sind im Rahmen der Sprachausbildung fiir den Studiengang European Studies
am Institut fur fremdsprachliche Philologien installiert

- UNlIcert-Akkreditierung liegt vor fur: Englisch (U-lll, -IV), Spanisch (U-, -Il, -lll), Franzésisch (U-I, -II, -11I),
Italienisch (U-I, -II, -1ll), Russisch (U-Basis, -1, -II, -I)

- fur DaF existiert eine universitatsinterne Ausbildungs- und Priifungsordnung; zudem liegt eine
DSH-Akkreditierung vor (sechs DSH-Termine pro Studienjahr)

- zweigleisige DaF-Ausbildung: Studienvorbereitung und Studienbegleitung

- zertifizierte Sprachniveauabschlussprifungen werden vom Prifungsausschuss tberwacht; die
Prufungsverwaltung lauft tber das Prifungsamt des SPRZ; alle Studiendokumente entsprechen dem
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen

3. Frage:

- gesonderte Kurse fiir wissenschaftliches Personal werden zurzeit nicht im reguldren Kursangebot
vorgehalten

- Mitarbeitende haben jedoch grundséatzlich die Méglichkeit, an der Englisch- bzw. DaF-Ausbildung
teilzunehmen

- vereinzelt wurden auch schon Englischkurse fiir internationale Mitarbeitende auf Nachfrage eingerichtet

4. Frage:

- gesonderte Kurse fiir wissenschaftliches Personal werden zurzeit nicht im reguléren Kursangebot
vorgehalten; sie werden bei Bedarf eingerichtet

- beispielsweise gibt es spezielle Englischkurse fiir Mitarbeitende des Personaldezernates, der Bibliothek

5. Frage:

- eigens fiir diese Zielgruppe eingerichtete DaF-Kurse (z. B. Doktorandenkurse) gibt es aus Mangel an
Personal nicht

- internationale Wissenschaftlerinnen haben jedoch die Méglichkeit, an den reguldren DaF-Kursen
teilzunehmen
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit ,Intemationalsierung der Hochschulen”

Tabelle 26: Internationale Prasenz, Marketing und Rekrutierung

1. Sind alle internationalen Kooperationen lhrer Hochschule im HRK-
Hochschulkompass aufgefiihrt?

2. |Ist Ihre Hochschule Mitglied im Konsortium GATE-Germany?

3. Nutzt Ihre Hochschule Angebote des Konsortium GATE-Germany?

4. Bietet Ihre Hochschule Studiengénge im Ausland? an?

5. Kooperiert lhre Hochschule mit (deutschen) Schulen im Ausland?

6. Werden alle Stellenangebote fiir wissenschaftliches Personal international
ausgeschrieben?

7. Nutzt Ihre Hochschule das EURAXESS-Jobportal bei
Stellenausschreibungen flir wissenschaftliches Personal?

8. Hat lhre Hochschule bereits auslandische Professor_innen berufen, die
unmittelbar zuvor im Ausland wissenschaftlich tatig waren?

9. Sind Fremdsprachenkenntnisse durchgehend ein Entscheidungskriterium
bei der Einstellung von wissenschaftlichem Personal?

O®@00®0®®®
®0|®® 00000

Kommentar:

ZU 6. Eine Ausschreibung international erfolgt nur auf Anfrage/Aufforderung durch den Ausschreibenden.

22Angebot von Studiengangen mit Uberwiegend eigenem Curriculum und dem Abschluss der eigenen
Hochschule an Hochschulen im Ausland (ohne Doppelabschlussprogramme).
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen”

Tabelle 27: Finanzen

1. Verfugt Ihre Hochschule Gber hochschuleigene grundmittelfinanzierte
Programme zur Férderung von studentischer Mobilitat?

2. Verfugt lhre Hochschule tber hochschuleigene grundmittelfinanzierte
Programme zur Férderung der Mobilitdt von Promovierenden?

3. Verfligt lhre Hochschule tber hochschuleigene grundmittelfinanzierte
Programme zur Férderung der Mobilitdt von Wissenschaftler_innen?

4. Verfugt Ihre Hochschule iiber hochschuleigene grundmittelfinanzierte
Programme zur Anbahnung internationaler Forschungsvorhaben?

5. Sind Ihrer Hochschule im Bezugszeitraum internationale Patente erteilt
worden?

6. Verflgt lhre Hochschule Giber Grundmittel, die vom Trager der Hochschule
zweckgebunden fur die Internationalisierung vergeben werden, z. B. im
Rahmen von Zielvereinbarungen?

7. Verfligen die Fakultaten/Fachbereiche liber Grundmittel, die von der
Hochschulleitung zweckgebunden fir die Internationalisierung vergeben
werden, z. B. im Rahmen von internen Zielvereinbarungen?

8. Hat lhre Hochschule im Bezugszeitraum Einnahmen durch
Internationalisierung erzielt (z. B. Gebihren fir Sommerschulen oder
Studienangebote im Ausland etc.)?

O10|0|®® 0

® ® ® 600

0|0

Kommentar:

ZU 5. Hier sind Patente gemeint, die in anderen Landern als in Deutschland erteilt wurden. Fir 2017:
Radnabenmotor mit Haupterfinder Hr. Prof. Kasper, in China und USA jeweils ein Patent.
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HRK Hochschulrektorenkonferenz
Vorlage zu Kapitel 3 (Datenteil) des Selbstberichts Audit ,Internationalsierung der Hochschulen”

Gibt es aus lhrer Sicht relevante Datenliicken? (Wenn ja, welche, und welche
MaBnahmen sind geplant, um sie zu schlieBen?)
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