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HRK  Hochschulrektorenkonferenz 
 Audit „Internationalsierung der Hochschulen“ 

 
Tabelle 9: Incoming-Mobilität10 von Personal [2017] 

Fakultät/ Fachbereich 

FMB FVST FEIT FIN FMA FNW FME FHW FWW 
Zentral/ 

übergreifend  
Gesamt 

Professor_innen und anderes wissenschaftliches Personal 
(Davon weiblich) 

Erasmus+ 2 (1) 3 21 (5) 4 (3) 0 0 0 5 (4) 0 0 35 

Sonstige, weniger als 
1 Semester 

29 (6) 7 (1) 7 (2) 4 (1) 6 (1) 5 (1) 1 (1) 25 (13) 4 (3) 32 (16) 120 

Sonstige, 1 Semester 
oder mehr 

0 0 0 0 1 (1) 0 0 0 0 0 1 

Gesamt 31 10 28 8 6 5 (1) 1 30 4 (3) 32 (16) 156 

Häufigste Herkunftsländer
11 

Rang 1 UA 12 HU 3 UA 17 BG 3 BY 2 PL 2 GE 1 RU 10 UA 3 JP 15 UA 33 

Rang 2 HU 8 BG 3 RU 7 US 2 AU 1 HU 1  RO 4 RU 1 US 5 RU 18 

Rang 3 CU 5 IL 2 CZ 1 GB 2 CZ 1 UA 1  US 3  PL 4 JP 15 

Nicht-wissenschaftliches Personal 
(Davon weiblich) 

Erasmus+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

Gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 (4) 5 

                                                 
10

  Es können mehrere Mobilitäten pro Person berücksichtigt werden. 
11

 Bitte jeweils das Herkunftsland und die Zahl der Wissenschaftler_innenmobilitäten angeben, z. B. „fra 22“. Unter Herkunftsland ist hier das Land zu verstehen, in dem die 
Wissenschaftler_innen aktuell hauptberuflich tätig sind. 


