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HRK  Hochschulrektorenkonferenz 
 Audit „Internationalsierung der Hochschulen“ 

  
Tabelle 10: Outgoing-Mobilität12 von Personal [2017] 

Fakultät/ Fachbereich 

FMB FVST FEIT FIN FMA FNW FME FHW FWW 
Zentral/ 

übergreifend  
Gesamt 

Professor_innen und anderes wissenschaftliches Personal 
(Davon weiblich) 

Erasmus+ 9 (1) 0 0 1 0 0 2 (1) 6 (3) 1 (1) 0 19 

Sonstige, weniger als 
1 Semester 

5 3 2 1 1 1  3 (3) 1 0 17 

Sonstige, 1 Semester 
oder mehr 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Gesamt 14 3 2 2 1 2 2 9 2 0 37 

Häufigste Zielländer
13 

Rang 1 UA 4 HU 3 JP 1 ES 1 CA 1 TH 1 EE 1 RU 3 US 1 0 HU 6 

Rang 2 HU 3  FR 1 SE 1  GR 1 FI 1 CZ 2 NL 1 0 UA 4 

Rang 3 IT 2       ES 2  0 RU 3 

Nicht-wissenschaftliches Personal 
(Davon weiblich) 

Erasmus+ 0 0 0       10 (7) 7 (7) 

Sonstige 0 0 0       5 (3) 5 (3) 

Gesamt 0 0 0       15 (10) 15 (10) 

Kommentar zu den Tabellen 9 und 10:Die in den Tabellen ausgewiesenen Zahlen beziehen sich auf Mobilitäten die entweder durch das Akademische Auslandsamt bzw. 

das LEONARDO-Büro Sachsen-Anhalt selbst oder in Zusammenarbeit beider Institutionen mit den Fakultäten vorbereitet, organisiert und realisiert wurden.  

                                                 
12
 Es können mehrere Mobilitäten pro Person berücksichtigt werden. 

13
 Bitte jeweils das Zielland und die Zahl der Wissenschaftler_innenmobilitäten angeben, z. B. „fra 22“. 


