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1. Anforderungen fur die Studiengange der Fakultaten fir Maschinenbau,

Verfahrens- und Systemtechnik, Elektrotechnik und Informationstechnik

Bitte den Prifungsplanen der jeweiligen Prifungsordnungen entnehmen.

2. Die aktuellen Lehrangebote im Sommersemester 2020

Fakultat |Bezeichnung der Lehrveranstaltung Lehrkraft Seite
FWW Investition und Finanzierung Prof. Dr. Lukas 4
FWW Marketing Jun.-Prof. Lichterst 5
FWW Finanzwissenschaft Prof.Knabe/Licke/ 6
Borah
FWW Wirtschaftspolitik Prof. Weimann 7
FWW Produktion, Logistik und Operations Prof.Kiesmuller/ 8
Research Ralfs
FWW Mikrookonomik Prof. Knabe/ 9
Kedenich
FWW Steuerrecht und Steuerwirkung Prof. Eichfelder/ 10
Knaisch
FWW Handels- und Gesellschaftsrecht Prof. Burgard/ 11
Heimann
FWW Entscheidungstheorie Prof. Reichling/ 12
Hr. Hoechner
FWW Internes Rechnungswesen Meseberg/ 13
Neubert
FMB Arbeits- und Organisationspsychologie: Dr. Schmicker/ 14
Organisationspsychologie Il Dr.Wal3mann
FMB Organisations- und Personalentwicklung |Dr. Schmicker 15
Grundkurs
FMB Organisations- und Personalentwicklung |Dr. Schmicker 16
Vertiefung
SPRZ Rhetorik und Sprechtraining Fr. Hel3e 17




Hinweise zu den Lehrangeboten des Sommersemesters 2020
Bitte beachten!

Bei der Wahl von Lehrangeboten aus der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft ist
fur jede Klausur (sowohl als Prifungsklausur als auch als Leistungsnachweis) eine
Anmeldung im Rahmen der Anmeldefristen fur Prifungen erforderlich! (Aushénge
in den Prufungsamtern der Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik bzw.
der Fakultat fir Maschinenbau beachten.)

In der Regel werden als nichttechnische Wabhlpflichtfacher nur die im Katalog
aufgefuihrten anerkannt. Es besteht aber die Mdglichkeit, aus allen Vorlesungen, die die
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft im Grund - und Hauptstudium ihren Studierenden
anbietet, ein Angebot fur ein nichttechnisches Wabhlpflichtfach zu wéhlen

Dabei ist eine Anerkennung dann gegeben, wenn vor der Belegung die Zustimmung und
Bestéatigung des Prifungsausschusses der Fakultat fur Maschinenbau, Fakultat fur
Verfahrens- und Systemtechnik, Fakultat Elektrotechnik fir entsprechende Studiengénge
eingeholt wird.

Einzelinformationen zu den Lehrangeboten des Sommersemesters 2020

Die nachfolgenden Blatter enthalten kurze Angaben zum Inhalt der Lehrveranstaltungen
und zu den geforderten Mindestvoraussetzungen.



Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Investition und Finanzierung
Inhalt:
- Grundlagen der Finanzwirtschaft und der betrieblichen Finanzprozesse
- Finanzmathematische Grundlagen der Investitionskalkile
- Statische und Dynamische Investitionsrechnung

- Unsicherheitsberiicksichtigung (Risiko, Risikoarten und Risikonutzen)

- Portofoliotheorie

- Capital Asset Pricing Model

Mindestvoraussetzungen:

Art des Abschlusses:

Stundenumfang in SWS:
(davon V, U, S, P)

Semesterlage:
Name der Lehrkraft:

Zeit/Ort:
5i

keine
Leistungsnachweis (1)

SWS (V2/01)

Sommersemester
Prof. Lukas/M.Sc. Kupfer

V: Di 17-19 Uhr, G26-H1
U: Mi 15-17 Uhr, G26-H1




Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Inhalt:

- Marketingansatze

- Marktforschung

Marketing

- Marketing-Mix-Entscheidungen (Produkt, Kommunikation, Distribution, Preis)

- Online und Social Media Marketing

Mindestvoraussetzungen:

Art des Abschlusses:

Stundenumfang in SWS.
(davon V, U, S, P)

Semesterlage:

Name der Lehrkraft:
Zeit/Ort:;

keine
Leistungsnachweis (1)

4 SWS (V2, U2)

Sommersemester

Jun,-Prof. Lichterst/M.Sc. Pick/M.Sc. Schoniger
V:Di 11-13 Uhr, G26-H1

U: Do 11-13 Uhr, G26-H1  (1.Gruppe)

U: Fr  07-09 Uhr, G22A-020 (2. Gruppe)




Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Finanzwissenschaft

Inhalt:

- Finanzierung o6ffentlicher Ausgaben: Steuern, Beitrdge und Staatsverschuldung
- Steuertariflehre

- Zusatzlast der Besteuerung und Steuerinzidenzanalyse

- Anreiz- und Verteilungswirkungen spezifischer Steuern

- Effiziente Besteuerung

- Messung von Ungleichheit

- Armutsbekampfung

Mindestvoraussetzungen:  keine
Art des Abschlusses: Leistungsnachweis (1)

Stundenumfang in SWS: 3 SWS (v2, U1)
(davon V, U, S, P)

Semesterlage: Sommersemester
Name der Lehrkraft: Prof. Knabe/M.Sc.Borah
Zeit/Ort: V:Di 09 -11 Uhr, G22A-020

U: Mo 09 -11 Uhr, G22A-013 (gKW)




Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Wirtschaftspolitik
Inhalt:

- Wohlfahrtstheoretische Grundlagen

- Marktversagen und Gefangenen-Dilemma

- Grundzlge der Industrie6konomik

- Spezielle Auspragungen des Marktversagens:
- Offentliche Guter, Clubgiiter und Allmendegiiter
- Externe Effekte

- Nattrliche Monopole

- Grundzlge der Wettbewerbspolitik

- Grundzlge der Arbeitsmarktpolitik

- Administrierte Méarkte

- Regulierung nattrlicher Monopole

Mindestvoraussetzungen:  keine
Art des Abschlusses: Leistungsnachweis

Stundenumfang in SWS: 3 SWS (V2, U1)
(davon Vv, U,S,P)

Semesterlage: Sommersemester
Name der Lehrkraft: Prof. Dr. Weimann
Zeit/Ort: V: Mi 9-11 Uhr, G16-H5

U: Do 13-15 Uhr, G26-H1 (Gruppe 1, gKW)
U: Do 13-15 Uhr, G26-H1 (Gruppe 2, uKW)




Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Produktion, Logistik und Operations Research
Inhalt:

- Standortplanung

- Konfiguration von Produktionssystemen
- Produktionsprogrammplanung

- Materialbedarfsplanung

- Lineare Optimierung

- Bestandsplanung

- Transportplanung

Mindestvoraussetzungen:  keine
Art des Abschlusses: Leistungsnachweis

Stundenumfang in SWS: 3 SWS (v2, U1)
(davon V, U,S,P)

Semesterlage: Sommersemester
Name der Lehrkraft: Prof. Kierstein/M.Sc. Ralfs
Zeit und Ort: V: Mo 13-15 Uhr, G26-H1

U: Di  13-15 Uhr, G26-H1




Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Mikrodkonomik

Inhalt:

- Grundlagen von Angebot und Nachfrage

- Verbraucherverhalten

- Nachfrageanalyse

- Produktion

- Kostenanalyse

- Gewinnmaximierung und Wettbewerbsangebot

- Analyse von Wettbewerbsmarkten

- Allgemeines Gleichgewicht und 6konomische Effizienz
- Marktmacht: Monopol und Monopson

- Monopolistischer Wettbewerb und Oligopol

- Spieltheorie und Wettbewerbsstrategie

- Mathematik

- Mathematische Methoden (integriert mit 6konomischen Modellen)

Mindestvoraussetzungen:  keine
Art des Abschlusses: nach Vereinbarung

Stundenumfang in SWS: 4 SWS (V4; U2)

Semesterlage: Sommersemester
Namen der Lehrkrafte: Prof. Knabe/ M.Sc. Keldenich
Zeit und Ort: V: Di 15-17 Uhr und Do 15-17 Uhr, G26-H1

U: Fr 13-15 Uhr, G26-H1

Tutorien: die verschiedensten Angebote finden Sie im LSF




Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Steuerrecht und Steuerwirkung

Inhalt:

- Steuerliche Grundbegriffe und Grundprobleme
- Einkommensteuer

- Korperschaftsteuer

- Gewerbesteuer

- Grundzuge der internationalen Besteuerung

- Analyse von Steuerwirkungen

- Steuerplanung

Mindestvoraussetzungen:  keine
Art des Abschlusses: nach Vereinbarung

Stundenumfang in SWS: 3 SWS (V3)

Semesterlage: Sommersemester
Namen der Lehrkrafte: Prof. Dr. Eichfelder/M.Sc. Wrubel
Zeit und Ort: V: Do 9-11 Uhr, G22A-H2

U: Fr 9-11 Uhr, G22A-H2

Termine fur die ergdnzenden Tutorien finden Sie im LSF
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Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Handels- und Gesellschaftsrecht

Inhalt:

- Einflihrung in das Handelsrecht (insb. Besonderheiten des kaufméannischen Rechtsverkehrs)

- Kaufmannsbegriff

- Firmenrecht

- Kaufmannische Hilfspersonen (insb. Prokurist, Handlungsbevollméachtigter, Vertragshéandler,
Franchisenehmer)

- Handelsregister und Publizitat

- Handelsgeschéfte (insb. Handelskauf)

- Einflihrung in das Gesellschaftsrecht (insb. Grundsétze des Gesellschaftsrechts, Unterschiede
Personengesellschaften und Kérperschaften)

- Grundzluge der BGB-Gesellschaft, der OHG und KG, des Vereinsrechts, des GmbH-Rechts
und des Aktienrechts

Mindestvoraussetzungen:  keine

Art des Abschlusses:

Stundenumfang: 4 SWS (V2, U2)

Semesterlage: Sommersemester

Name der Lehrkraft: Prof. Dr. Burgard/Ass.jur. Heimann
Zeit und Ort: V: Mi 17-19 Uhr, G26-H1

U: Mo 15-17 Uhr, G02-311 (1. Gruppe)
U: Di 15-17 Uhr, G22A-013 (2. Gruppe)
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Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Entscheidungstheorie

Inhalt:

- Entscheidungen unter Sicherheit

- Entscheidungen unter Unsicherheit und Risiko
- Mehrstufige Entscheidung

- Deskriptive Modelle menschlichen Entscheidens
- Entscheidungen in Gremien

Mindestvoraussetzungen:  keine

Art des Abschlusses: Klausur

Stundenumfang: 4 SWS (v2; U2)
Semesterlage: Sommersemester

Name der Lehrkraft: Prof. Reichling/Hr. Hoechner
Zeit und Ort: V: Mo 13-15 Uhr, G16-H5

U: Fr 11-13 Uhr, G26-H1
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Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Internes Rechnungswesen

Inhalt:

- Kostentheoretische Grundlagen

- Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung

- Systeme der Kostenrechnung, insb. Grenzplankostenrechnung, Prozesskosten
- Target Costing

- Abweichungsanalyse

Mindestvoraussetzungen:  Empfohlen werden die Inhalte der Module
- Betriebliches Rechnungswesen

Art des Abschlusses: Klausur

Stundenumfang: 4 SWS (V2; U2)

Semesterlage: Sommersemester

Name der Lehrkraft: Profn. Schéndube-Pirchegger/M.Sc.Neubert
Zeit und Ort: V: Mo 11-13 Uhr , G26-H1

U: Mi 13-15 Uhr, G26-H1
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Fakultat fiur Maschinenbau

Institut fir Arbeitswissenschaft, Fabrikautomatisierung
und Fabrikbetrieb

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:
Arbeits- und Organisationspsychologie Il: Organisationspsychologie
Inhalt:

- Grundkonzepte der Organisation — Betrieb als Organisation

- Organisationsbegriffe und Problemfelder der Arbeitsorganisation
- Gruppen und Gruppenarbeit

- Grundlagen der Mitarbeiterbeteiligung/Partizipation

- Arbeitsmotivation und —zufriedenheit

- Diagnose beruflicher Eignung und Leistung

- Grundlagen der Personal- und Organisationsentwicklung

Mindestvoraussetzungen: 32 CP aus den Pflichtmodulen des ersten Studienabschnitts

Art des Abschlusses: schriftliche Prifung
Stundenumfang: 2 SWS (V2)

Semesterlage: Sommersemester

Name der Lehrkraft: Dr. S. Schmicker/Dr. St. Wal3mann
Zeit und Ort: Mi 11-13 Uhr, G05-H4

Di 13-15 Uhr, G22A-110 uKW (ab 23.04.2019)
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Fakultat fir Maschinenbau
Institut fir Arbeitswissenschaft, Fabrikautomatisierung und Fabrikbetrieb

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Organisations- und Personalentwicklung fur Teamarbeit (Grundkurs)

Inhalt:

- Uberblick zu Aufgaben und Funktionen der Organisations- und Personalentwicklung (OPE)

- Aufzeigen aktueller Trends in der OPE

- Aufzeigen partizipativer Gruppenarbeitskonzepte als bestimmende Arbeitsorganisations-
Form und Abteilung entsprechender Anforderungen an die Kompetenzentwicklung

- Konzeption, Ansétze zur Gruppen- und Teamarbeit sowie Mitarbeiterbeteiligung in der
Wirtschaft

- Soziale und kommunikative Kompetenzen in der Gruppenarbeit

- Steuerung gruppendynamischer Prozesse Uber die Themenzentrierte Interaktion (TZI)

- Anwendung von Kreativitatstechniken in der Gruppenarbeit

- Systematisches und methodisches Handeln in der Problemlésung

- Moderation von Gruppenarbeit

Mindestvoraussetzungen:  keine

Art des Abschlusses: Leistungsnachweis (5 CP)
Stundenumfang: 4 SWS (Vorlesung mit integrierter Ubung)
Semesterlage: Sommersemester
Name der Lehrkraft: Dr.-Ing. S. Schmicker
Zeit und Ort: Mo 13-17 Uhr

Di 13-17 Uhr

15




Fakultat fir Maschinenbau
Institut far Arbeitswissenschaft, Fabrikautomatisierung und Fabrikbetrieb

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Organisation- und Personalentwicklung fur Teamarbeit (Vertiefung)

Inhalt:

- Wiederholung und Vertiefung ausgewabhlter Lehrveranstaltungsinhalte des
Grundkurses ,Organisations- und Personalentwicklung fir Teamarbeit*

- Praktische Erprobung unterschiedlichster Methoden der strukturierten Gruppenarbeit

- Ubernahme verschiedener Rollen/Funktionen in der Gruppenarbeit (z.B. Moderation,
Teilnahme, Beobachtung)

Mindestvoraussetzungen: Erfolgreiche Teilnahme am Grundkurs ,,Organisations- und
Personalentwicklung fir Teamarbeit”

Art des Abschlusses: Leistungsnachweis (3 CP)
Stundenumfang: 2 SWS (Vorlesung mit integrierter Ubung)
Semesterlage: Sommersemester

Name der Lehrkraft: Dr.-Ing. S. Schmicker

Zeit und Ort: Mo 17-20:30 Uhr gkW
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Sprachenzentrum

Bezeichnung der Lehrveranstaltung:

Rhetorik und Sprechtraining

1. Rhetorik? Was? Wie? Warum?

Optimieren Sie Ihre Wirkung, wenn Sie Referate oder eine Rede halten! Sie bekommen Tipps
zum Redeaufbau. Stichwortzettelkonzepten und wirkungsvollen Gestaltungsmaglichkeiten.

2. Gesprachsrhetorik: Wie es in den Wald hineinschalit ...

Ziel des Seminars ist, das Spektrum der Gesprachsrhetorik kennen und Dilemmata in der
mundlichen Kommunikation verstehen zu lernen.

Einzusteigen in grundlegende Kommunikationsprozesse und zu lernen, sie einschatzen zu
Koénnen, ist Gegenstand dieses Seminars. Ebenso gehen wir der Frage nach, wie wir unser
Gegenuber durch Sprechweise und Koérpersprache beeinflussen? Ein Seminar, in dem Sie sich
Ihrer selbst noch bewusster werden und durch welches Sie in Zukunft auch bewusster mit
Ihrem Kommunikationspartner umgehen kénnen.

3. Sprechtraining und Stimmhygiene, Jitter und Schimmer

Wer kennt das nicht: Heiserkeit, Rausperzwang, ein trockener Mund beim Reden. Oftmals liegt
es an einer unphysiologischen Sprechtechnik. Atmung und Kdrperhaltung spielen eine

wesentliche Rolle zur Stimmerzeugung. Ubungen helfen, lhre Stimme klangvoll erténen zu
lassen.

Ansprechpartnerin: Franziska HelRe (franziska.hesse@ovqu.de)

Die Kurse finden 14-tagig statt. Sie umfassen 1 SWS. Der Erwerb von 2 CP ist mdglich (fur
optionalen Bereich der BA-Studiengdnge der FHW und fir ein nichttechnisches Wahlpflichtfach.

Online Einschreibung Uber Moodle http:// moddle-n.ovgu.de/sprz/

Zeit und Ort: siehe LSF
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